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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS CIERRE ANUAL Fecha de Impresién 29/01/2026 11:11:45 a. m.
Cierre Anual 2025 PRBRREPX012
Ente Publico 405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
Programa presupuestario 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Definicién del Programa Fortalecer la vinculacion entre la Universidad y los diferentes sectores 0 sociales y gt através de diversos mecanismos de cooperacion, que favorezcan la insercion de los egresados de la institucion en el mercado laboral, en ici laborales o de optimas.
Problema que atiende el Programa 112311 - Las alumnas ylos alumnos que cursan en el Instituto Tecnolégico Superior de Nuevo Casas Grandes, se enfrentan con dificultades para integrarse en el mercado laboral.

POBLACIONES

Tipo Descripcién Unidad de Medida Poblacion

Mujeres

REFERENCIA Las alumnas y alumnos cursando educacion superior tecnolégica en en el Estado de Chihuahua Alumnas y alumnos 23,927 10,152 13,775

NO AFECTADA Las alumnas y alumnos cursando educacion superior tecnalogica en zona de influencia del Estado de Chihuahua Alumnas y alumnos 22,832 9,590 13,242

POTENCIAL (AFECTADA) Las alumnas y alumnos inscritos en el Instituto Tecnolégico Superior de Nuevo Casas Grandes Alumnas y alumnos 1,095 562 533

OBJETIVO Las alumnas y alumnos inscritos en el Instituto Tecnolégico Superior de Nuevo Casas Grandes que el programa esta en condiciones reales de atender. Alumnas y alumnos 1,095 562 533

POSTERGADA Las alumnas y alumnos inscritos en el Instituto Tecnolgico Superior de Nuevo Casas Grandes que el programa no esta en condiciones de atender Alumnas y alumnos 0 0 0
derivado de su capacidad instalada.

ATENDIDA Las alumnas y alumnos inscritos en el Instituto Tecnolégico Superior de Nuevo Casas Grandes que el programa esta en condiciones reales de  Alumnas y alumnos 397 208 189
atender.

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Objetivos de Desarrollo Sostenible
OBJETIVO 0D04 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
Plan Nacional de Desarrollo
TEMA E203 - Derecho a la educacion

Plan Nacional de Desarvollo 2025-2030

ESTRATEGIA EG20101004004 - Crear las condiciones para ampliar el sistema dual de ion y 0 en on con , y fortalecer la on de ias laborales para reducir las brechas de habilidades y aumentar |a oferta laboral especializada.
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del d llo de ambi lares que propicien el aprendizaje, la inclusion, equidad y perspectiva de género.
Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PS05020002 - Fortalecer los de of i para mejorar la interaccion que deben tener los planes de estudio en el sector productiva.

PRESUPUESTO PROGRAMA

Autorizado Modificado — Gasto % de gasto / modificado
12,135,672.61 4,445248.24 3,881,684.14 87.32

INDICADORES DEL. PROGRAMA

Total de indicadores en el afio Indicaderes con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacién

13 13 0 0
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Cierre Anual 2025 PRBRREPX012
Ente Piblico TITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
Programa presupuestario 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Definicién del Programa Fortalecer la vinculacién entre la Universidad y los diferentes sectores , sociales y através de diversos mecanismos de cooperacion, que favorezcan la insercién de los egresados de la institucion en el mercado laboral, en i laborales o de optimas.
Problema que atiende el Programa 112311 - Las alumnas y los alumnos que cursan en el Instituto Tecnoldgico Superior de Nuevo Casas Grandes, se enfrentan con dificultades para integrarse en el mercado laboral.
FUENTES DE FINANCIA|
Clave Descripcidn Origen Interrelaciones taj, Modificado Gasto Varicién
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 83.15% 10,090,708.16 3.306,304.14 3,131,154.82 175,149.32
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
2579098 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 16.85% 2,044,964 .45 1.138,944.10 750,529.32 388,414.78
PUBLICA FEDERALES
Total de presupuesto 100.00% 12,135,672.61 4,445,248.24 3,881,684,14 563,564.10
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erre Anual 2025 PRBRREPX012
405 -INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avance Supuestos
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo/Dimension/ Formula / Variables de la A Unidad de Valor Logrado Avance Acum. Verificacion
Descripcion del Indicador | Célculo Frecuencia/Trayectoria Férmula Clasificacion| e iga jaloriuioat L s Valor Reprog. Meta Acumulado Acum. | vs, Linea
Base
FIN Contribuir a brindar los Variacion porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((CF/CF_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los diferentes sectores se
servicios ivos de de vi ion  CENTUAL Eficacia y Carpeta de Indicadores enla  interesan en los acuerdos
calidad a los estudiantes del ~ firmados con el sector Anual CF = Convenios firmados en el ACUMULADO  Convenios 150.00 1364 168.00 1267 167.00 1.3 8308 oficina de la subdirec para la firma del convenio
sistema educativo estatal, a  publico, privade y social. ASCENDENTE afo actual vinculacion de coordinacién y
través de:amBlerites ascolares CF_1 = Convenios Firmados en  CONSTANTE  Convenios 132.00 150.00 150.00 g Jacion con elinstitiito:
que propicien el aprendizaje la Mide la cantidad de el afio inmediato anterior Anual—
inclusidn, equidad y convenios de vinculacion
perspectiva de genera. firmados con los diferentes
sectores en el afio actual, en
relacion a los convenios
firmados en el afio inmediato
anterior con la finalidad de
conocer el incremento de la
incorporacion de las alumnas
y alumnos en el mercado
laboral
Justificacion:
Observaciones:
PROPOSITO Las alumnas y los alumnos Porcentaje de alumnos y PORCENTAJE Estratégico (EISL/EGL)*100 DOCUMENTO INTERNC- Las y los profesionistas
que cursan en el Instituto alumnas egresados Eficacia Carpeta de Indicadores enla  egresados del instituto asi
Tecnolégico Superior de incorporados(as) en el Anual EISL = Egresados(as) ACUMULADO  Egresados 443.00 7986 44800 80.00 397.00  70.89 8865 oficina de la subdireccion de  como las empresas
Nuevo Casas Grandes, sector laboral ASCENDENTE ineaipofados(as) en sl sactor vinculacion. atienden y colaboran para
cuentan con oportunidades o Subdireccion de Vinculacién la recopilacion de la
para integrarse en el mercado Mide el porcentaje de Mﬂrﬂxum_wﬂ._m%nﬂn_wwﬁm CONSTANTE, (Egresados 53400 560,00 860:00 Anual— informacion
laboral. alumnos y alumnas en el

Justificacién:

Observaciones:

sector productivo en relacién
ala cantidad de alumnos y
alumnas egresados(as)
localizados. Para conocer la
insercion en el sector
productivo
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Cierre Anual 2025 PRBRREPX012
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Fvarice Supuestos
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo/Dimensién/ Férmula / Variables de Ja - Unidad de Valor Logrado Avance Acum. Verificacion
Referencia Sl Descripcién del Indicador | Calculo Frecuencia/Trayectoria Férmuta Clasificacién|  “yedida MEREL SlisREass alor Réprod, et Acumulado Acum. | vs. Linea
Base
COMPONENTE Planes de promocion y Porcentaje del Plan de PORCENTAJE  Estratégico (APDRI/APDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las instituciones de nivel
co1 difusién implementados. promacion y difusion Eficacia Carpeta de Indicadores enla  medio superior se interesan
aprobados Semestral APDR = Actividades de ACUMULADO  Actividades 9.00 100.00 10.00 100.00 10.00 100.00 100.00 oficina de la subdireccion de en la oferta educativa.
ASCENDENTE promocion y difusion realizados vinculacion
Mide el porcentaje de APDP = Actividades de CONSTANTE  Actividades 9.00 10.00 10.00 Subdireccién de Vinculacion y
cumplimiento a las nnm_‘mm_wn%eama: extension
actividades realizadas en el Semestral—
Plan de Promocion y difusion
con respecto alas
actividades programadas con
la finalidad de ver el
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacion de eventos de Porcentaje de eventos de  PORCENTAJE  Gestion (EPR/EPP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los servicios extemos de
co101 p ion instituci p ion instituci Eficacia Carpeta de Indicadores enla  contratacion se encuentren
realizados Semestral EPR = Eventos de Promocion ~ ACUMULADO  Eventos 12.00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00 100.00 oficina de la subdireccion de disponibles para realizar los
REGULAR CONSTANTE  fedlizados . vinculacién eventos de promacién
Mide el porcentaje de EPP = Eventos de Promocién CONSTANTE  Eventos 12.00 12.00 12.00 i 5n de iony j
eventos de promocion Flanigados extension
realizados en relacion a los Semestral—
eventos de promocion
planeados con la finalidad de
incrementar la captacion de
alumnos mediante los
eventos
Justificacién:
Observaciones:
ACTIVIDAD ion de las activi je de alumnosy ~ PORCENTAJE  Gestion (APAPIAIS)*100 DOCUMENTO INTERNO- El municipio cuenta con
co102 alumnas partici en Eficacia Carpeta de Indicadores en la
civicas, deportivas y actividades de promocion Semestral APAP = Alumnas y Alumnos ACUMULADO  Alumnas y 250.00 23.15 25200 2301 255.00 2329 10060 qoficina de la subdireccion de  infraestructura fisica para
ambientales) ASCENDENTE ”wwh“uwnuu enactividadas.de alymnos vinculacion apoyar los eventos del
_s_am B voJm:.Em de AIS = Alumnas y Alumnos CONSTANTE  Alumnas y 1,080.00 1,095.00 1,095.00 Departamento de Instiito:
auiones y aumnos Inscritos en el semestre alumnos Extraescolares

participando en actividades
de promocién en relacion al
total de alumnas inscritos con
la finalidad de conocer
contribucian a la formacién
integral

Semestral—
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Cierre Anual 2025 PRERREPX012
405 -INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicadar Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Media de
del Ind d d e Verificaci FUrpiiestos
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo/Dimensién/ Foérmula ] Variables dela |, A Unidad de Valor Logrado Avance Acum. rificacion
Referencia Resumen Nareadva Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Férmula Medida Natoeines Fineabiiss Valor Reprag. Mets Acumulado Acum. vs. Linea
Base
Justificacion:
Observaciones:
COMPONENTE Convenios de 16 de ios de PORCENTAJE Estratégico (CCFR/CCFP)*100 DOCUMENTO INTERNC- Existe el interés de las
co2 con el sector gubernamental,  Colaboracién Eficacia DOCUMENTO INTERNO- instancias de los diferentes
productivo y social Semestral CCFR = Convenios de AGUMULADO  Convenios 135.00 101.50 137.00  100.00 167.00  121.80 12010 Carpeta de Indicadores enla  sectores para llevar a cabo
consolidados. Mide el porcentaje de ASCENDENTE w“_wmwma: Finmados ina de Subdireccion de acuerdos para plasmar en
convenios de colaboracion en 5 Vinculacién los convenios.
el sector gubernamental, Saieiee i Lo ANETANREE SERAENES 13300 18700 13600 Subdireccion de Vinculacion
productivo y social realizados programados Semestral—
en relacion a los convenios
de celaboracion programados
con |afinalidad e contribuir a
Ia formacidn integral de las
alumnas y alumnos
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Gestién con los sectores, Porcentaje de los proyectos PORCENTAJE  Gestion (PGA/PGR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe participacion de las
C0201 pi ivo y Eficacia DOCUMENTO INTERNC- instancias de los diferentes
social. Anual PGA= Proyectos do Gestion ~ ACUMULADO  Proyectas 1.00 10.00 3.00  100.00 300 100.00 1,000.00  Carpeta de Indicadores enla  sectores para llevara a cabo
Mide el porcentaje de ASCENDENTE Aprabados X oficina de la Subdireccion de  una eficiente gestion.
proyectos de gestion PGR = Proyectos de Gestion ~ CONSTANTE  Proyectos 10.00 3.00 3.00
aprobados con relacion a los Raaiizados Vinculacién
proyectos de Gestion Anual—
realizados, con la finalidad de
conoger la eficacia de la
geston.
Justificacion:
Observaciones:
COMPONENTE Capacitacion a persanal Porcentaje del personal ~ PORCENTAJE  Gestién (PDAC/TPDA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe la oferta de
co3 ectivo y administrativo directivo y administrativo Eficacia Carpeta de Indicadores enla  capacitacion acorde alas
aplicadas. capacitado. Semestral PDAC = Personal Directivoy ~ ACUMULADO  Personal 81.00 93.10 8200 9425 8200 9425 10138  pciade Récursos Humsnos: necesidades ds
ASCENDENTE Adminkitativo/Capacitado capaciadg Departamento de Recursos  actualizacion del personal
Mide el porcentaje de TPDA= Total de Personal CONSTANTE  Personal 87.00 87.00 87.00 Homaras
Directivo y Administrativo capacitado

personal directivo y

adr itrativo capacitado con
realcion al total del personal
directivo y administrativo

Semestral—
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Cierre Anual 2025 PRBRREPX012
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E051C1 - VINCULAGION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del indicador Medio de
% Avance| Supuestos
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo/Dimension/ Formula / Variables dela | = Unidad de - Valor Logrado Avance Acum. Verificacion
Descripcién del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Férmula Medida Valor Inicial LiTe Bt Valor Reprog. et Acumulado Acum. vs. Linea
Base
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD Aplicacién de de del PORCENTAJE Gestion {ACE/AM)*100 DOCUMENTO INTERNC- Las y los profesionistas SE
C0301 calidad y servicio. que responde la encuesta Calidad Carpeta de Indicadores enla  encuentra interesados en la
de calidad y servicio Semestral ACE = Alumnado que Contesta ACUMULADO  Alumnas y 364.00 87.29 61000  96.06 70200  110.55 12665  oficina de Calidad plataforma de aplicacion y
REGULAR CONSTANTE 2 Encuesta ahitmeios Departamento de Calidad andlisis de las encuestas a
Mide el porcentaje del AM = Alumnado muestra CONSTANTE  Alumnas y 417.00 635.00 635.00 Sarmestal— Jas alumnas y alumnos
alumnado que contestala eliamnos,
encuesta de calidad y servici
con relacién al porcentaje del
muestreo del alumnado
inscrito para determinar la
calidad del servicio en
nuestras distintas dreas.
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Anadlisis de los resultados de  Porcentaje de cursos de PORCENTAJE Gestion (CCE/CCP)*100 DOCUMENTO INTERNOC- Existen la disposicion de
C0302 las encuestas para capacitacion de acuerdo a Eficacia g Carpeta de Indicadores enla  cursos de capacitacion
capacitacion del personal los andlisis de resultados Semestral CCE = Cursos de capacitacién  ACUMULADO  Cursos de 5.00 100.00 500  100.00 500  100.00 10000 oficina de Recursos Humanos. externos de acuerdo alas
Directivo y Administrativo. REGULAR CONSTANTE ~ efectuados . capactacidl Departamento de Recursos necesidades del personal
CCP = Cursos do capacitacién  CONSTANTE  Cursos de 5.00 5.00 5.00

Justificacién:

Observaciones:

Mide el porcentaje de los
cursos de capacitacion
efectuados entre los cursos
de capacitacién planeados de
acuerdo al analisis de
resultados de la encuesta del
clima laboral con la finalidad
de ofrecer un servicio de

ad a los estudiantes con
personal actualizado.

plancados

capacitacién

Humanos
Semestral—
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Cierre Anual 2025 PRERREPX012
405 -INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
Jefance Supuestos
Nivel/ Nombre del Indicador / Método de Tipo/Dimensién/ Formula/ Variables defa |, 4 Unidad de - Valor Logrado Avance Acum. Verificacion
Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Férmula Medida Valor Injcial e Bice Valor Reprog. ets Acumulado Acum. vs. Linea
Base
COMPONENTE y dei igacio jje de de PORCENTAJE Gestion (PIR/PIP)*100 DOCUMENTO INTERNOC- Existen necesidades de
co4 égico e i igacio i Eficacia ) Carpeta de Indicadores en la  proyectos de investigacion
innovacion con los sectores Rhual PIR = Proyectos de investigacion ACUMULADO  Proyectos 10.00 100,00 1000 100.00 13.00 130,00 130.00  goficina de Subdireccisn de @n los diferentes sectores o
publicos, social y privado Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE ~ fedlizados. i Investigacion campos.
realizados. proyectos de investigacion PIP= Peunnam de investigacion CONSTANTE ~ Proyectos 10.00 10.00 10.00 Subdireccién de Investigacién
realizados en relacion ala proggamecis Anual—
cantidad de proyectos
programados con la finalidad
mantener el
emprendedurismo y la
innovacion tecnolégica.
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Participacién de Docentes en  Porcentaje de docentes PORCENTAJE  Gestion (DIPPITDI)*100 2 DOCUMENTO INTERNO- Los decentes se interesan
Cco401 Y de igacio i { partici Eficacia Carpeta de Indicadores enla  en las dreas de innovacion
en proyectos de Semestral DIPPI = Docentos ACUMULADO  Docente 28.00 3485 2900  87.88 3200 9697 11428 4ficina de Subdireccion de e investigacion en la region.
investigacion ASCENDENTE w_%wm”““mwﬂmﬁwﬁ_u L Investigacién
Mide o porcentaie de TDI = Total de docentes CONSTANTE  Docente 33.00 33.00 33.00 MM”MMM_ n;de Investigadon
- d ==
docentes investigadores RN
participando en proyectos de
investigacion en relacion al
total de docentes
investigadores, para medir la i
eficiencia de los docentes
investigadores al realizar
dichos proyectos.
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Formacién de F je de PORCENTAJE  Gestion (PIAIPIP)*100 DOCUMENTO INTERNOC- La comunidad tiene interés
C0402 para arrancar un proyecto de  empresariales incubados Eficacia DOCUMENTO INTERNO- en el emprendedurismo y
innovacion, Anual PIA= Proyectos Incubados an el ACUMULADO ~ Proyectos 10.00 100.00 1000 100.00 11.00  110.00 1000 Campeta de Indicadores enla  laincubacion de proyectos
Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE 2" oficina de la Centro de empresariales.
PIP = Proyectos Incubados CONSTANTE  Proyectos 10.00 10.00 10.00

proyectos empresariales
incubados en al afio actual
con relacion alos proyectos
incubados programados, para
determinar |a eficacia de
apoyo a los emprendedores.

programados en el afio

Innovacion Empresaria
Vinculacién
Anual—
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2E051C1 - VINGULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
& 5 i 0s Bysnce & Supuestos
ORIl | MRS | el | R o B | o | umase | o | o | Vi | e [ e
Justificacion: Base

Observaciones:

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo
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ierre Anual 2025 PRBRREPX012
Ente Piblico 405 - INSTITUTO TECNOLOGICO ' SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
Programa presupuestario 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Definicidn del Programa Garantizar el derecho al servicio educativo a los egresados de educacion media superior, en los programas de educacion con equidad, inclusion y perspectiva de género.
Problema que atiende el Programa 112312 - Las alumnas ylos alumnos egresados del nivel medio superior del noroeste del Estado de Chihuahua tienen limitadas oportunidades para acceder a la educacién superior tecnolégica.

POBLACIONES

Tipo Descripcién Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Las alumnas y los alumnos egresados de educacion media superior del Estado de Chihuahua Alumnas y alumnos 39,028 22,243 16,785
NO AFECTADA Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior en los municipios fuera de la zona de influencia Alumnas y alumnos 37,402 21,279 16,123
POTENCIAL (AFECTADA) Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior del noroeste del Estado de Chihuahua. Alumnas y alumnos 1,626 964 662
OBJETIVO Las alumnas y alumnos egresados de educacién media superior de mayor impacto en la zona de influencia Alumnas y alumnos 350 210 140
POSTERGADA Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior de la zona de influencia que el prog; no se en condi de atender Alumnas y alumnos 1,276 754 522
debido a la capacidad instalada
ATENDIDA Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior de mayor impacto en la zona de influencia Alumnas y alumnos 356 191 165

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Objetivos de Desarrollo Sostenible
OBJETIVO 0D04 - Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
Plan Nacional de Desarrolio
TEMA E203 - Derecho ala educacion

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

OBUJETIVO EG20101003 - Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion inclusiva y equitativa para nifas, nifios, adolescentes, ._m<m:mm y personas adultas, pi una i0 cientifica, al, plurilingle e integral que mejore el bienestar de la poblacion e impulse el
desarrollo del pais.

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.

Programas de Medlano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PS05010001 - Asegurar el acceso, y egresa de los de todos los niveles educativos para garantizar el derecho a la educacion.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Autorizado Modificado Gasto % de gasto / modificado
79,910,540.51 84,012,083.42 81,655,470.71 97.19

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

15 15 0 0
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Cierre Anual 2025

PRBRREPX012
Ente Publico 405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
Programa presupuestario 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Definicién del Programa Garantizar el derecho al servicio educativo a los egresados de educacion media superior, en los programas de educacion con equidad, inclusién y perspectiva de género.
Problema que atiende el Programa

112312 - Las alumnas y los alumnos egresados del nivel medio superior del noroeste del Estado de Chihuahua tienen

itadas oportunidades para acceder ala educacién superior tecrolégica.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcidn Origen Interrelaciones Modificado Gasto Varicion
1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2.52% 2,016,339.00 1.835,375.00 .00 1,835,375.00
FISCALES
1114989 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLGOGICA 7.95% 6,352,500.12 6.564,352.19 6,528,137.04 36,215.15
FISCALES
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 38.45% 30,727,522.84 36.945,461.93 36,923,306.61 22,155.32
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
2579089 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 51.07% 40,814,178.55 38.666,894.30 38,204,027.06 462,867.24
PUBLICA FEDERALES
Total de presupuesto 100.00% 79,810,540.51 84,012,083.42

81,655,470.71 2,356,612.71
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Cierre Anual 2025 PRBRREPX012
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Objetivos. Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador
Medio de
R Avance Supuestos
Nivel/ Nombre del Indicadoy / Métoda de Tipo/Dimension/ Férmula / Variables de la ~ Unidad de & Valor Logrado Avance Acum. Verificacion
Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Férmula Clasiniacion Medida Valor Inicial LingaBase Valor Reprag. Mty Acumulado Acum. vs. Linea
Base

FIN Contribuir a brindar los Variacién Porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((AAIIAAI_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNC- Las alumnas y los alumnos
servicios educativos de alumnas y alumnos CENTUAL Eficacia Registro interno: Sistemade  egresados de educacion
calidad alos estudiantes de  inscritos Anual AAI = Alumnas y Alumnos ACUMULADO >__:33m vy 1,080.00 325 109500 139 1,143.00 5.83 17938 Control Escolar media superior efigen
escuelas del Sistema ASCENDENTE Inacritos afioiachual alumnos Departamento de Servicios ~ estudiar sus careras
Educativo Estatal, a través del Mide la variacion porcentual _Z,_L. FAllmcey e GANSTANTE. Alimndey 1.036.00 1.080.00 1.080.00 Escolares profesionales en nuestra
desarrollo de ambientes de alumnas y alumnos i it Anual— institucion.
escolares que propicien el inscritos en el afio actual con
aprendizaje, la inclusién, respecto a los inscritos en
equidad y perspectiva de una afio anterior con la
género, finalidad de conacer el

crecimiento de la matricula
del Instituto

Justificacion:

Observaciones:

PROPOSITO Las alumnas y los alumnos Porcentaje de captacion de PORCENTAJE Estratégico (AINI/AEEMS)*100 DOCUMENTO INTERNC- Las alumnas y los alumnos
egresados del nivel medio estudiantes egresados de Eficacia . Carpeta de Indicadores enla  del instituto no pierden el
superior del noraeste del educacién media superior Anual AINI = Alumnado inscrifos de  AGUMULADO  Alumnas y 324.00 083 337.00 084 356.00 0.89 10723 gficina de la Subdireccion de  interés y concluyen
estado de chihuahua cuentan ASCENDENTE it v alumnos Planeacién satisfactoriamente sus
con oportunidades para Mide el porcentaje de ACEME= AUEND folisads. [CONSTANTE! /MUrnsey 902800 40,028.00 A0i028:00 Departamento de Control programas de estudios
acceder a la educacion alumnas y alumnos inscritos e-adicacian meca suparior alumno: Escolar
superior tecnolégica. a nuevo ingreso en relacion Anual—

al total de alumnas y alumnos
egresados de las escuelas de
educacion media superior de
la zona de influencia. Para
determinar la captacién
alcanzada

Justificacion:

Observaciones:
COMPONENTE je de la matri PORCENTAJE  Gestion (TAITAIP)*100 DOCUMENTO INTERNC- El alumnado elige alguna
co1 ofertados. total inscrita del Instituto. Eficiencia Carpeta de Indicadores enla  de nuestras carreras para
Semestral TAI = Total de Alumnas Inscrites ACUMULADO ~ Aluminas y 1,080.00 102.18 1,095.00  100.00 126000  115.07 261  Afcina de Direcoion AsSaerica: SontnuALcon aUl formacion
Mide el porcentaje de ASCENDENTE alunes Academico profesional
alumnos y alumnas inscritos TAIP = Total de Alumnos CONSTANTE  Alumnas y 1,057.00 1,095.00 1,095.00 oriediral—
Inscritos programados alumnos

en los diferentes programas
educativos del instituto. Para
conocer la eficacia de los
programs educativos
ofertados por la institucion
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Cierre Anual 2025 PRBRREPX012
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 - COBERTURA EN EDUGACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
fenvance Supuestos
Nivel / Nombre del Indicador / Método de TipoiDimensién/ Formula / Variables de la - Unidad de ey Valor Logrado Avance Acum. Verificacion
Referencia Hessnenliamtig Descripcién del Indicador | Caloulo FrecuencialTrayectoria Férmula Clasificacion|  “yegiga aeshiod Elisakasy jalbrtientoa; Hhets ‘Acumulado Acum. | vs. Linea
Base
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD de prog de PORCENTAJE  Gestion (PEAJPOEA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los organismos
co101 educativos. educativos acreditados por Eficacia . DOCUMENTO INTERNG- acreditadares cuentan con
su buena c: ad. Semestral PEA = Programas Educativos ACUMULADO  Programas 3.00 50.00 3.00 42.86 3.00 42.86 85.72 Carpeta de Indicadores en la disponibilidad para evaluar
ASCENDENTE Adrefiadas oficina de la Subdireccion de  los programas educativos
Mide el porcentaje de POEA = Programas Educatives CONSTANTE  Programas 6.00 7.00 7.00 Academica ofertados en el instituto.
programas educativos Ofertados Acadiablas Académico
ofertados en el instituto y que Semestral —
son reconocidos por su
buena calidad por
organismos acreditadores.
Justificacién:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Actualizacién docente con  Porcentaje de personal PORCENTAJE  Gestién (PDCITPD)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se presentan las
co102 cursos de capacita docente capacitado para Eficacia DOCUMENTO INTERNC- condiciones necesarias
los 0 % los progi i Semestral PDC = Personal Docente CONSTANTE  Docente 54.00 84.38 55.00 85.94 67.00 104.89 124.07 Carpeta de Indicadores en la para llevar a cabo la
ASCENDENTE Sapsciiddo oficina de Desarrollo capacitacién y actualizacion
TPD = Total Personal Docente CONSTANTE  Docente 64.00 64.00 64.00

Justificacion:

Observaciones:

Mide el porcentaie del
personal docente capacitado
enlos programas educativos
en relacion al total del
personal docente, para
ofrecer mayor calidad en el
servicio a los estudiantes.

Academico
Departamento de Desarrallo
Académico

Semestral—

de acuerdo a las
necesidades educativas.
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Cierre Anual 2025 PRERRERX012
405 -INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
; % Avance| Supuestos
Nivel Nombre del Indicador / Métoda de Tipo/Dimensién/ Férmula / Variables de la - Unidad de Valor Logrado Avance Acum. Verificacion
Referencia Resumn Naro Descripcidn del Indicador Cilculo Frecuencia/Trayectoria Férmula clasiicdcion Medida Valarinicial S Valor Reprog. et Acumulado Acum. |vs.Linea
Base
COMPONENTE Servicios émi P je de imi PORCENTAJE (ASITAE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen condiciones
coz administrativos de calidad de las expectativas del - DOCUMENTO INTERNO- externas favorables para la
otorgados. alumnado. Semestral AS = Alumnado Satisfecho ACUMULADO >__=3Sm y 561.00 91.97 584.00  91.97 618.00 97.32 105.82  Carpeta de Indicadores enla  realizacion de la encuesta
ASCENDENTE S oficina de Recursos Humanos  de calidad de servicio.
Mide ol porcentsje de TAE = Total de Alumnado CONSTANTE  Alumnas y 610.00 635.00 635.00 Departamento de Calidad
alumnado satisfecho con el Encusstada slumpos, Semestral—
servicio acadel
administrativo recibido en las
areas de apoyo en relacion al
total de alumnos
encuestados. Para conocer
las expectativas del
alumnado.
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD Imparticion de tutorias al Porcentaje de alumnasy ~ PORCENTAJE Gestion (AIT/AITME)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las alumnas y los alumnos
C€0201 alumnado. alumnos en programas de Eficacia DOCUMENTO INTERNC- contintan con sus estudios
tutorias Semestral AIT = Alumnado Inscrito en ACUMULADO  Alumnas y 398.00 72.10 40200 72,04 55400  99.28 13770 Carpeta de Indicadores enla  dentro de la istitucion.
ASCENDENTE uoliay Slimncs: " oficina de la Subdireccion
Mide 1 cantidad del ﬂ.ukﬂ“ﬂﬂ%%.hmﬁﬁ% CONSTANTE “,__,,__HHM y 552.00 558.00 558.00 Acaderica
m_::_.:muo _:mnzﬁw. en Escolatizado Academico
tutorias con relacion a los Semestral—

Justificacion:

Observaciones:

inscritos en modalidad
escolarizada con la finalidad
de conocer el porcentaje de
alumnado que recibe el
acompafiamiento por parte
de los tutores
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Cierre Anual 2025 PRERREPX012
405 - INSTITUTO TECNOLOGIGO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avarice| Supussine
Nivel 1 Nembre del Indicador / Método de Tipo/Dimensién/ Formula / Variables de la - Unidad de Valor Logrado Avance Acum. Verificacion
i Descripcion del indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Férmula Clasificacion Medida Valoriniclal Lifiea Base Walch Rexrog, Meta Acumulado Acum. |vs.Linea
Base
ACTIVIDAD ion de los pi je de itori PORCENTAJE (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las instancias evaluadoras
C0202 émi y lini alos o = DOCUMENTO INTERNO- cuentan con disponi
académico-administrativos Semestral AR = Auditorias Realizadas ACUMULADO  Auditoria SGC 6.00 100.00 600  100.00 500  100.00 10000 Carpeta de Indicadores enla  para auditar los
Mids el pcrssiia de REGULAR CONSTANTE' 0 e programadas  CONSTANTE  Auditoria SGC 6.00 6.00 6.00 Mﬂ;_am_nmmn_ww Calidad y Hmﬁﬂﬁ%mﬂﬂmnmnma.nam
auditorias realizadas a los Departamento de Calidad
procesos académicos y Semestral—
administrativos en relacion a
las auditarias programadas,
para mejorar lo servicios que
se ofrecen a los estudiantes.
Justificacion:
Observacione:
ACTIVIDAD  Realizacién del informe de Porcentaje de informes de  PORCENTAJE  Gestién (IARNIAP)*100 DOCUMENTO INTERNC- Los entes involucrados en
C0203 émi i Eficacia DOCUMENTO INTERNO- larealizacion de las juntas
administrativas. Trimestral IAR = Informes de Actividades ~ ACUMULADO  Informe 4.00 100.00 400 100.00 400 100.00 100.00  Carpeta de Indicadores enla  cuenten con la
Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE ~ Realizados oficina de Direccion de disponibilidad de asistir a la
ifformes e acividadss IAP = Informe de Actividades ~ GONSTANTE  Informe 4.00 4.00 4.00 Planeacion Sonvocatoria de
realizados, en relacion a los Programados Direccién de Planeacion presentacién del informe.
informes de actividades Trimestral—
programados, Para dar a
conocer los avances de la
institucion.
Justificacion:
Observaciones:
COMPONENTE Infraestructura fisica Porcentaje de evaluaciones PORCENTAJE Estratégico (EIF/IEIP)*100 DOCUMENTO INTERNC- El proveedor ejecuta
co3 ogi alai Eficacia DOCUMENTO INTERNC- adecuadamente el plan de
evaluada, instalaciones y Semestral EIF = Evaluaciones de ACUMULADO  Evaluaciones 2.00 100.00 200  100.00 200 100.00 10009 Carpeta de Indicadores enfa  evaluacion de la
equipamiento educativo REGULAR CONSTANTE  Infracstructura Realizadas aficina de Recursos Materiales  Infraestructura fisica
EIP = Evaluaciones de CONSTANTE  Evaluaciones 2.00 2.00 2.00

realizadas

Mide el porcentaje de
evaluaciones ala
infraestructura, instalaciones
y equipamiento educativo
realizadas en relacion a las
programadas. Para conocer
las necesidades y mantener
en buen estado las
instalaciones y equipamiento.

Infraestructura Programadas.

Recursos Materiales e
Infraestructura
Semestral —

tecnolégica educativa.
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Cierre Anual 2025 PRBRREPX012
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Objetivos = Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
enyancy Supuestos
Nivel/ Nombre del Indicador / Método de Tipo/Dimensién/ Férmula / Variables de la - Unidad de Valor Logrado Avance Acum. Verificacién
Referencia REsumenNaaiie Descripcion delindicador |  Calculo FrecuenciaTrayectoria Férmula Clasificacion| "o iqa Vatotiniclal LigeaBase Valor Reprog. Meta Acumulado Acum. |vs. Linea
Base
Justificacién:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Ejecucicn del plan de Porcentaje de cumplimiento PORCENTAJE  Gestion (ARPM/APPM)*100 DOCUMENTO INTERNC- Las condiciones
C0301 mantenimiento a los bienes al plan de mantenimiento a Eficacia DOCUMENTO INTERNO- climatalagicas permite
inmuebles. los edificios Trimestral ARPM = s R ACUMULADO 9.00 100.00 $.00  100.00 9.00  100.00 10000 Carpeta de Indicadores enla  atender las riecesidades de
REGULAR CONSTANTE  de! Plan do Mantenimiento. : X oficina de Recursos Materiales la infraestructura del
Mide elcumplimiento del las PPN = Actiidades CONSTANTE . Actividadss .00 200 800 Recursos Materiales & instituto.
actividades realizadas en e i e bt infraestructura
relacion a las actividades de . Trimestral—
mantenimientos programadas
alos edificios. Para tener
instalaciones en condiciones
optimas para el uso de
alumnos y alumnas.
Justificacién:
Observaciones:
ACTIVIDAD izacion de jede PORCENTAJE  Gestion (MELR/MELP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se encuentran disponibles
€0302 al equipamiento de Eficacia o DOCUMENTO INTERNO- en el mercado los equipos y
laboratorios. Trimestral MELR = Mantenimientos Equipo ACUMULADO  Mantenimicnto 11.00 100.00 1100 100.00 11.00  100.00 10000 Carpeta de Indicadores enla  materiales para llevar a
laboratorios REGULAR CONSTANTE  de Laboratorio Realizados oficina de Laboratorios cabo, las actualizaciones y
MELP = Mante CONSTANTE  Mantenimiento 11.00 11.00 11.00 Ofiifa da Lsboratories &) manteniFiento.
Mide el porcentaje del Equipo-de; [abommiorio Trimestral—
2 ogramados
mantenimiento realizado al
equipamiento de laboratorio
en relacion al mantenimiento
programado. Para ofrecer un
equipamiento en buen estado
y las practicas de los
alumnos y alumnas del
instituto.
Justificaciol

Observaciones:
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Cierre Anual 2025 PRBRREPX012
405 -INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avance| Supuestos
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo/Dimensién/ Férmula / Variables defa | - Unidad de . Valor Logrado Avance Acunt. Verificacion
Referencia Resumen Narrative Descripcion del Indicador Caleulo FrecuencialTrayectoria Férmula Medida Valor Inicial Cin Eassy Valor Reprog. Mets Acumulado Acum. vs, Linea
Base
ACTIVIDAD ion a las solici de j icil PORCENTAJE Gestion (SSTA/SSTR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se presentan fallas
Cco0303 soporte técnico a los equipos  atendidas de los servicios Eficacia 3 . DOCUMENTO INTERNO- técnicas, mecanicas o
de tecnologias de la de soporte técnico Mensual SSTA= m),__as%m de Soporte  ACUMULADO ~ Solicitudes 100.00 100.00 100.00  100.00 8300 83.00 8300 Carpeta de Indicadores enla  electrénicas en el equipo de
informacion. REGULAR CONSTANTE ~ !écnico Atendidas oficina de Telematica computo y tecnologias de la
Mide Ia cantidad de do5ide-S0pors. CONSTANTE: Salichidas 100.00 lge:00 100,00 Oficina de Telematica informacion, una vez
itudes de soporte ténico g Mensual— presentadas dichas fallas
atendidas en relacion al total se solicitan soportes
itudes recibidas.Para técnicos.
tratar de mantener la
infraestructura telematica en
Gptimas condiciones.
Justificacion:
Observaciones:
COMPONENTE Becas socio econémicas Porcentaje de alumnos PORCENTAJE Estratégico (ALB/TAI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos realizan su
co4 gestionadas becados Eficiencia DOCUMENTO INTERNO- solicitud en tiempo y forma
Semestral ALB = Alumnado Becado ACUMULADO  Alumnas y 648.00 50.00 65600  59.91 595.00  54.34 %057 Carpeta de Indicadores enla  ante nuestros mediadores
Mide el porcentaje de ASCENDENTE alirnos oficina de Jefatura de para obtener el apoyo.
AiliFan Ge baCados e FalaEEH TAI = Total de Alumnado Inscrito CONSTANTE  Alumnas y 1,080.00 1,095.00 1,095.00 Desarrollo. Académico
al total de alumnos inscritos. ——— Desarrollo Academico
Para determinar la cantidad Semestral —
de alumnos que reciben
apoyo.
Justificaciol
Observaciones:
ACTIVIDAD on de solici de je de solicit PORCENTAJE Gestion (BG/BS)*100 DOCUMENTO INTERNOC- Las alumnas y los alumnos
Cco401 becas. de becas Eficacia DOCUMENTO INTERNO- elegibles se interesan en
Semestral BG = Solicitudes de becas ACUMULADO ~ Sol 83.00 100.00 9000  100.00 15600 17333 17333 Carpeta de Indicadores enla  las becas que ofrece la
Mide el porcentaje de ASCENDENTE recibidas oficina de Jefatura de institucién.
solicitides de becas redbidas BS= m%me%m de becas CONSTANTE 83.00 90.00 90.00 Desarrolle - Acadamico
programadas

Justificacion:

Observaciones:

con relacion a las
programadas. Para
determinar la cantidad de
solicitudes que se reciben
para su gestién ante las
autoridades competentes

Oficina de Desarrollo
Academico
Semestral —
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLGGICA

Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del indicador Medio de
1 ZeQuance Supuestos
Nivel Nombre del Indicador / Método de Tipo/Dimensién/ Foérmula/ Variables de fa Unidad de Valor Logrado Avance Acum. Verificacion
Referencia fesumen Nepatyd Descripcién delfIndicador | Calculo | FrecuencialTrayectoria Formula = Medida VLR L Litsabese ML jeota Acumulado Acum. | vs. Linea
NG \ Base
Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo / \

Ne W J g

Responsable del Programa

Ing. Julian Obed Alvear Carrasco

)\ RW

Diregtor del Instituto Tecnologij

va

erior de Nuevo Casas Grand






